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INTRODUCCION

Dentro del contexto actual del Gobierno Municipal, es indispensable que
Dependencias y Entidades garanticen el ejercicio eficiente de los recursos publicos
Y que cumplan con sus objetivos y metas institucionales, priorizando la ampliacion
de la cobertura y el impacto de las acciones, previendo la implementacién de

mecanismos de control de la gestion publica.

En este sentido, el Control Intemo, es una valiosa herramienta de caracter
preventivo que permite a las Unidades Administrativas, dar seguimiento a sus

procesos e incidir en el cumplimiento de obligaciones y obtencion de los objetivos.

Adicionalmente con el Control Interno se impulsa la cultura de la autoevaluacién y
permite prevenir los riesgos que afectan el logro de los resultados, contribuyendo a
la transparencia y la rendicion de cuentas, como ejes rectores del Gobierno

Municipal.

Los presentes Lineamientos, establecen criterios generales para el Control Interno,
aportando elementos de promocion y consecucion de los objetivos; los cuales,
deberan ser aplicados a todos los aspectos del accionar gubernamental; y lograr
con ello, que las Unidades Administrativas, establezcan Y, en su caso, actualicen
las politicas, procedimientos y sistemas que conduzcan sus actividades y
operaciones administrativas, asegurandose que estén alineados a los objetivos,

metas, programas y proyectos institucionales.

Para lograr un modelo general que permita establecer, mantener y mejorar el
Control Interno en el Gobierno Municipal, este documento tiene como base el Marco

Integrado de Control Interno (MICI) de la Auditoria Superior de la Federacion, con

4

\\\‘ ——



la finalidad de aportar los elementos para el cumplimiento de objetivos

institucionales de operacion, informacién y cumplimiento.

De igual forma, este documento aportara las bases para la implementacion de las
Normas Generales de Control Interno Institucional, a través de las figuras
responsables en las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento del Municipio de
Xicotlan.

Asimismo, y con el propésito de fomentar un entorno de respeto e igualdad, que
deben existir entre hombres y mujeres para su desarrollo personal y profesional,
toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en la presente, al género masculino
lo es también para el genero femenino, cuando de su texto y contexto no se

establezca que es para uno y otro género.

El contenido técnico del presente documento es responsabilidad de quien lo emite,
asi como su correcta fundamentacion y aplicabilidad normativa conforme a las leyes
especificas que motiven su actuar, Yy sus modificaciones cada vez que la
normatividad aplicable a las tareas al interior de las Unidades Administrativas que
la conforman, signifique cambios en sus procedimientos, a efecto de que siga siendo
un instrumento actualizado y eficaz.

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 105 fraccién lll de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fraccion IV, 82, 83, 84 y 169
fracciones |, VII, VIII, IX y X de la Ley Organica Municipal; 12 fraccion XX, LXII y
LXIl, 32 fracciones, |, IV y 35 fraccion | del Reglamento Interior de la Contraloria

Municipal del Honorable Ayuntamiento de Xicotlan, se expiden los presentes:



LINEAMIENTOS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL Y SuUs
NORMAS DE APLICACION.

I. OBJETIVO

Establecer los Lineamientos de Control Interno y sus Normas de aplicacién que
deberan observar los Titulares de las Unidades Administrativas de la Administracion
Publica Municipal, con el fin de implementar los mecanismos de Control Interno
Institucional que fortalezcan el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas
para el cumplimiento de sus objetivos y metas y prevenir los riesgos que puedan

afectar su logro.
ll. ALCANCE

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todos los
servidores publicos de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica
Municipal, quienes, en sus respectivos ambitos de competencia, actualizaran o
implementaran el Control Interno con los procedimientos especificos y acciones que

se requieran, conforme a las circunstancias particulares de cada una de ellas.
lil. DEFINICIONES
ARTICULO 1.- Para efectos de los presentes Lineamientos se debera entender por:

Actividades de Control: Las politicas Yy procedimientos encaminados a asegurar
que se cumplan las directrices establecidas por los Titulares de las Unidades
Administrativas de la Administracion Publica Municipal, sobre las medidas para

afrontar los posibles riesgos que pongan en peligro la consecucion de objetivos.

Administracion de Riesgos: Proceso realizado por la Unidad Administrativa que
tiene como propésito identificar los riesgos a que estan expuestas, en el desarrollo

de sus actividades y analizar los distintos factores que pueden provocarlos, con la



















































































































